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COMMUNAUTE DE COMMUNES SUD NIVERNAIS

Le 24 juin 2025 a dix-huit heures, le Conseil communautaire de la Communauté de Communes du Sud Nivernais, legalement
convoqué, s'est réuni au Village Portuaire de la Jonction & Decize sous la présidence de Régine ROY, Presidente. Date
convocation : 18 juin 2025. Présents : AUGER Catherine, BARBIER Daniel, BORNET Carole, CLAVEL Eric, COLAS David,
DAGUIN Gérard, DUMONT Sylvie, ESCURAT Elisabeth, FOREST Jean-Yves, GARCON Jean-Raymond, GATEAU Mireille,
GAUTHERON Francois, GIRARD Pascal, GRZESKOWIAK Ingrid, HOURCABIE Guy, JAILLOT Annick, LEMOINE Fernand,
MAZOIRE Guy, MONNETTE Jean-Marie, MOREAU Alain, RENARD Cyril, ROLLIN Philippe, ROY Barbara, ROY Régine,
SCHWARZ Frangois, SIMONNET Pascale, THEVENARD Pierre, THEVENET Pascal, VINCENT Michel, VINGDIOLET Marie-
Christine, Excusés : BARBIER Roger, BERNARD Colette, CAILLOT Daniel, JAMET Christine, JOACHIM Mélanie, LOUHET
Damien, MARTIN Michel, Absents : BOUILLON Sandra, BOUZOULA Yasmina, FONGARO Laurent, GUYOT Justine, LEROY
Anne, SAURAT Jean-Frangois, VENUAT Eric,

Secrétaire de séance : CLAVEL Eric. En exercice : 44. Présents : 30. Votants : 30

14- Affaires Générales - RH - Tableau des effectifs — Rapporteur : Régine ROY

L'agent en charge de la mission daccompagnement des collectiviteés et
contractualisation est en CDI depuis le 01/04/2025.

L'agent occupant le poste d’animateur du patrimoine et adjoint communication est titulaire
depuis le 01/05/2025.

L'emploi non permanent d’'une de nos 2 conseilléres numeériques a été renouvele pour 2 ans
a compter du 19/05/2025.

Le tableau des effectifs au 01/06/2025 s’établit comme suit :

Code Teryps Type
Statut y Emploi Grade de recrutement de :’rp i Occupé | Vacant | Observations
emploi d’emplei
poste
Péle Technique et Valorisation des déchets
Directeur Pdle
hnique et G
TTuARE | oreg | feehniauee RREs 0 O des 35h permanent | X
économie Techniciens
circulaire
) ‘emploi
CDI AE Agent d'entretien A'bsenc‘e Sie,ca,dre fempiol 15h40 Permanent | X
rémunéré référence ATT
Responsable
TITULAIRE RSDEC secteur Grades du CE des AM 35h Permanent X
déchetterie
Adjoint du .
bsenc ! |
CbD ADEC1 respensable A, sen .E c—je'ca'dre deralo) 35h Permanent X
: . rémunéré référence ATT
déchetterie
TITULARE | ApEc2 | Asentde Grades du CE des ATT 3sh Permanent | X
déchetterie
TITULAIRE | Apecy | ABSntde Gradas du CE des ATTP2C | 35h Permanent | X
déchetterie
TITULAIRE | ADEca | PESNtde Grades du CE des ATTP2C | 35h Permanent | X
déchetterie
|
TITULAIRE | RscoL | Responsable Grades du CE des ATTP2C | 35h Permanent | X
secteur collecte
Adjoint du
TITULAIRE CRE1 responsable Grades du CE des ATT 35h Permanent | X
collecte
TTULARE | crea | Chauffeurripeur 1 o o des du CE des ATTP2C | 35h Permanent | X
éboueur
TITULARE | crez | Chauffeurripeur o ec du CE des ATTP2C | 35h Permanent | X
éhoueur
TITULARE | crea | Chadffeurripeur | o ios du cE des ATTP2C | 35h Permanent | X
éboueur
TITULARE | cres | Cheuffeurripeur | e du e des ATTPIC | 35h Permanent | X
éboueur
TTULAIRE | creg | Chauffeurripeur | . jes du CE des ATT 35h Permanent | X
éboueur
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Chauff i
TITULAIRE | CRE7 -NBUMEUrripeur | o ades du CE des ATT 35h Permanent | X
éboueur
hauff i
STAGIAIRE | creg | CPuffeurmipeur | o jes du CE des ATT 3sh Permanent | X
éboueur
TITULAIRE RE1 Ripeur éboueur Grades du CE des ATTP2C 35h Permanent X
TITULAIRE RE2 Ripeur éboueur Grades du CE des ATT 35h Permanent X
TITULAIRE RE3 Ripeur éboueur Grades du CE des ATTP2C 35h Permanent X
TITULAIRE RE4 Ripeur éboueur Grades du CE des ATTP2C 35h Permanent X
TITULAIRE RES Ripeur éboueur Grades du CE des ATTP2C 35h Permanent X
STAGIAIRE REB Ripeur éboueur Grades du CE des ATT 35h Permanent X
Péle Sensibilisation et Education au tri
Responsable
TITULAIRE | RSET | Se<teur Grades du CE des AM 3sh Permanent | X
sensibilisation et
éducation au tri
Ambassadeur -
STAGIAIRE AMBT Conseiller tri Grades du CE des ATT 35h Permanent X
prévention
Agent technique
TITULAIRE ATP1 Grades du CE des ATT 17h50 Permanent X
palyvalent
Pdle Espaces Verts
Responsable
TITULAIRE RST Services Grades du CE des ATTP2C 35h Permanent X
Techniques
Adjeint du
responsable
TITULAIRE ATP2 p- Grades du CE des ATTP2C 35h Permanent | X
Services
Techniques
A hni
TITULAIRE | ATP3 genttechnique | - - des du CE des ATT 35h Permanent | X
polyvalent
Agent technique
TITULAIRE ATP4 Grades du CE des ATT 35h Permanent X
polyvalent
Agent technique
STAGIAIRE | ATPS g 1qu Grades du CE des ATT 3sh Permanent | X
polyvalent
coD ATPE Agent technique A}Jsenc_e Fﬁe’ca'dre d'emploi 15h Sicranarit ¥
polyvalent rémunéreé référence ATT
Agent techni ) i i
PEC ATP7 gent technique A}Jsenc_e Fie’ca'dre d'emploi 35h permanent | X Fin 01/12/2025
polyvalent réemunéreé référence ATT
Péle Attractivité et Environnement
Directeur péle
CDI DAE attractivité et Grades du CE des Attachés | 35h Permanent X
environnement
Agent d'entretien
TITULAIRE AEM1 mbUSéE ' Grades du CE des ATT 4h30 Permanent | X
Chargé issi Al ) i
ol CM3 a. gé de mission ‘bsenc’e Fie‘ca‘dre d'emploi 35h BB GRERE X
environnement rémunéré référence RT
Chargé de mission
A Ab de cadre d' loi
CDD M4 développement ; senc'e ) e’ca’ recemplal | 35y Permanent | X
. y rémunéré référence RT
économique
Péle Tourisme
Agent touristique
€1 chiarggidu Absence de cadre d'emploi
ol cM1 développement e H 35h Permanent | X
. rémunéré référence RT
de projets
touristiques
Chargée d ’
I’accfei\ dee Absence de cadre d'emploi
CDI CAOT IOffice du rémunéré référence 35h Permanent X
X AATP2C
Tourisme
Pole Solidarités Territoriales
oI M1 Chargé de mission A’bsenc'e ge'ca'dre d'emploi 15H Permanent X
accompagnement | rémunéré référence RT
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des collectivités et
contractualisation

Conseiller

Absence de cadre d'emploi

Nan

N1 : s o gt o h X
. . numeérique rémunére référence ATT 35 Permanent
i A i i N
coD cN2 Cons?!!ier ’bsenc'e E:!e'ca'dre d'emploi 1ch on X
numerique rémunéré référence ATT Permanent
P6le Communication et Promotion du territoire
Responsable
icati A dre d' loi
ol RCPT commup\catlon et 'bsenc‘e Fie‘ca, re d'emploi 35h T ¥
promotion du rémunére référence RT
territoire
Animateur du
TITULAIRE | aP1 Patrmalng/ Grades du CE des AAT 3sh Permanent | X
adjoint
communication
Animatrice du Absence de cadres
CDI AP2 i d’emplai rémunéré 35h Permanent X
Patrimoine a3
référence RT
hargé d Ab d ; loi
CcDD RM3 Charge .E i 3 senc‘e 3 e'ca‘dre demplal 35h Permanent X
Communication rémunéré référence RT
Péle Ressources
Giteetair Gansrs] Emploi fonctionnel : DGS
DGS des Services ' des communes de 20 000 35h Permanent | X
TITULAIRE a 40 000 habitants
- oreral d :
DGS D\recteu.r Généra Grades du CE des Attachés 1ch Bt ¥
des Services Hors Classe
Ty
TITULAIRE | RF REprEme Grades du CE des AATP2C | 35h Permanent | X
finances
Chargée d'accueil )
A d ;
coD CAAA et des affaires 'bsenc’e ; e'ca.dre demplal 35h Permanent X
i s rémunéré référence AAT
administratives
Chargée
R
TITULAIRE | CRHAF | hoorourees Grade du CE des AAT 35h Permanent | X
Humaine et

Affaires Générales

Il est proposé au Conseil Communautaire :

- De prendre acte du tableau ci-dessus.

Le Conseil prend acte du tableau des effectifs.

Fait a Decize, Le 24 juin 2025

Certifié exécutoire par la Présidente,
Compte tenu de la transmission

En Préfecture le 26/06/2025
Et de la publication le 26/06/2025

La P{é}ideﬂ{l/

/

—_—

/ v

\

La Préi;aidente’,',

27




