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COMMUNAUTE DE COMMUNES SUD NIVERNAI

Le 24 juin 2025 a dix-huit heures, le Conseil communautaire de la Communauté de Communes du Sud Nivernais, légalement
convoqué, s'est réuni au Village Portuzgire de la Jonction & Decize sous la présidence de Régine ROY, Présidente. Date
convocation : 18 juin 2025. Présents : AUGER Catherine, BARBIER Daniel, BORNET Carole, CLAVEL Eric, COLAS David,
DAGUIN Gérard, DUMONT Sylvie, ESCURAT Elisabeth, FOREST Jean-Yves, GARCON Jean-Raymond, GATEAU Mireille,
GAUTHERON Frangois, GIRARD Pascal, GRZESKOWIAK Ingrid, HOURCABIE Guy, JAILLOT Annick, LEMOINE Fernand,
MAZOIRE Guy, MONNETTE Jean-Marie, MOREAU Alain, RENARD Cyril, ROLLIN Philippe, ROY Barbara, ROY Régine,
SCHWARZ Frangois, SIMONNET Pascale, THEVENARD Pierre, THEVENET Pascal, VINCENT Michel, VINGDIOLET Marie-
Christine, Excusés : BARBIER Roger, BERNARD Colette, CAILLOT Daniel, JAMET Christine, JOACHIM Mélanie, LOUHET
Damien, MARTIN Michel, Absents : BOUILLON Sandra, BOUZOULA Yasmina, FONGARQO Laurent, GUYOT Justine, LEROY
Anne, SAURAT Jean-Francois, VENUAT Eric,

Secrétaire de séance : CLAVEL Eric. En exercice : 44. Présents : 30. Votants : 30

12- Affaires Générales - RH - Mise en place d’un contrat d’apprentissage — Rapporteur :
Régine ROY

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code général de |a fonction publique ;

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1
et suivants ;

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu l'ordonnance n°2020-387 du 1er avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de
formation professionnelle ;

Vu le décret n® 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales
autorisées a participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n® 2016-
1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels ;

Vu le décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la
contribution du Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de
formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics
en relevant ;

Vu l'avis du comité social territorial en date du 23/06/2025

Considérant que le contrat d'apprentissage est un contrat de droit privé par lequel I'employeur
s'engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a I'apprenti une formation professionnelle
compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis
ou section d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour,
en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre
cette formation ;

Considérant que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans revolus
d'acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application
dans une entreprise ou une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnee
par la delivrance d'un diplédme ou d'un titre ;

Considérant que la rémunération est versée a I'apprenti en tenant compte de son age et de sa
progression dans le ou les cycles de formation qu'il poursuit ;
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Considerant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les
services accueillants, compte tenu des diplomes préparés par les postulants et des
qualifications requises par Iui ;

En cas d'apprentissage aménageé :

Considérant que le Centre de Gestion de |la Fonction Publique Territoriale de la Niévre et le
Fonds pour 'lnsertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique accompagnent
sur les plans financier, administratif et technique, les collectivités/établissements territoriaux
dans l'integration d'apprentis bénéficiant de la reconnaissance de travailleur handicapé ;

Considerant gqu'il revient a 'assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de recourir
au contrat d’apprentissage ;

Il est proposé au Conseil Communautaire :

- D’autoriser le recours au contrat d’apprentissage.
D’autoriser la présidente a exécuter toutes les démarches nécessaires au recrutement
d’'un apprenti conformément au tableau suivant :

CAP Paysagiste
espace vert

Ant Techniqu
polyvalent

Service
Techniques

2 ans

- D’Autoriser Madame la Présidente a signer tout document relatif a ce dispositif et
notamment les contrats d'apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les
Centres de Formation d’Apprentis.

Le Conseil, apres en avoir délibéré, a la faveur d'un vote unanime, agrée la proposition.

Fait a Decize, Le 24 juin 2025

Certifie exécutoire par la Présidente,
Compte tenu de la transmission
En Préfecture le 26/06/2025

Et de la publication le 26/06/2025




