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Le 8 avril 2025 & dix-huit heures, le Conseil communautaire de la Communauté de Communes du Sud Nivernais, légalement
convoqué, s'est réuni au Village Portuaire de la Jonction a Decize sous la présidence de Justine GUYQT, Vice-Présidente. Date
convocation : 02 avril 2025. Présents : BARBIER Daniel, BERNARD Colette, DAGUIN Gérard, FOREST Jean-Yves, GARCON
Jean-Raymond, GATEAU Mireille, GAUTHERON Frangois, GIRARD Pascal, GRZESKOWIAK Ingrid, GUYOT Justine, JAILLOT
Annick, MARTIN Michel, MAZOIRE Guy, MONNETTE Jean-Marie, MOREAU Alain, RENARD Cyril, ROLLIN Philippe, ROY
Barbara, SCHWARZ Frangois, THEVENARD Pierre, THEVENET Pascal, VENUAT Eric, VINCENT Michel, VINGDIOLET Marie-
Christine, Excusés : AUGER Catherine, BORNET Carole (pouvoir a Girard P.), CAILLOT Daniel, CLAVEL Eric, COLAS David
(pouvoir & Thevenard P.), DUMONT Sylvie (pouvoir a Vingdiolet MC.), ESCURAT Elisabeth, HOURCABIE Guy, JAMET Christing,
JOACHIM Mélanie, LEMOINE Fernand (pouvoir @ Daguin G.), LOUHET Damien, ROY Régine, SIMONNET Pascale, Absents :
BARBIER Roger, BOUILLON Sandra, BOUZOULA Yasmina, FONGAROQ Laurent, LEROY Anne, SAURAT Jean-Frangois,

Secrétaire de séance : VINGDIOLET Marie-Christine En exercice : 44. Présents : 24. Votants : 28

35- Affaires Générales — Tableau des effectifs — Rapporteur : Justine GUYOT

Suite aux avancements de grade, trois de nos agents sont passés du grade d'Adjoint
Technique Territorial au grade d’Adjoint Technique Territorial Principal de 2°™ classe.

Un de nos agents des services techniques, en CDD depuis le 01/03/2024, est stagiairisé sur
le grade d’Adjoint Technigque Territorial au 01/03/2025.

Le poste de Chargé de développement économique, est occupé depuis le 04/03/2025 pour un
CDD d’un an.

Le tableau des effectifs au 01/03/2025 s'établit comme suit :

Temps
Statut Code . | Emploi Grade de recrutement de T=ype 5 OC.C Wacan Observations
emploi d'emploi upe t
poste
Pdle Technique et Valorisation des déchets
Directeur Pdle
technique et Grades du CE des
TITULAIRE | DTEC PR e —— 35h Permanent X
circulaire
Agent Absence de cadre
CDI AE d'entretien d'emploi rémunéré 15h40 | Permanent X
référence ATT
RSDE Responsable
TITULAIRE c secteur Grades du CE des AM 35h Permanent X
déchetterie
ADEC Adjoint du Absence de cadre
CDD 1 responsable d'emploi rémunéré 35h Permanent X
déchetterie référence ATT
TITULAIRE ADEG Ageni de_ Grades du CE des ATT 35h Permanent X
2 déchetterie
ADEC | Agentde Grades du CE des
TITULAIRE 3 dichattatis ATTP2C 35h Permanent X
ADEC | Agentde Grades du CE des
TITULAIRE 4 déchetterie ATTP2G 35h Permanent X
RSCO | Responsable Grades du CE des
HILLAIRE L secteur collecte ATTP2C #oN Pemmanent %
Adjoint du
TITULAIRE CRE1 responsable Grades du CE des ATT 35h Permanent X
collecte
Chauffeur ripeur | Grades du CE des 01/03/2025
TITULAIRE CRE2 ShaUGUr ATTP2C 35h Permanent X
Chauffeur ripeur | Grades du CE des 01/03/2025
TITULAIRE CRE3 —— ATTP2C 35h Permanent X
Chauffeur ripeur | Grades du CE des
TITULAIRE CRE4 shoueur ATTP2C 35h Permanent X
Chauffeur ripeur | Grades du CE des
TITULAIRE CRE5 ERGUEUF ATTPIC 35h Permanent X
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Chauffeur ripeur

TITULAIRE | CRE6 sboueur Grades du CE des ATT 35h Permanent X
TITULAIRE | CRET écg‘j:‘:fr“r MPEUT | Grades du CE des ATT | 35h Permanent | X
STAGIAIRE | CRES8 gg:ﬁ;fjur RReur Grades du CE des ATT 35h Permanent X
- ; Grades du CE des 01/03/2025
TITULAIRE | RE1 Ripeur éboueur ATTP2C 35h Permanent X
TITULAIRE | RE2 Ripeur éboueur Grades du CE des ATT 35h Permanent X
] . Grades du CE des
TITULAIRE RE3 Ripeur éboueur ATTP2C 35h Permanent X
- : Grades du CE des
TITULAIRE RE4 Ripeur éboueur ATTP2C 35h Permanent X
. ; Grades du CE des
TITULAIRE | RE5 Ripeur éboueur ATTP2C 35h Permanent X
STAGIAIRE | RE6 Ripeur éboueur Grades du CE des ATT 35h Permanent X
Pole Sensibilisation et Education au tri
Responsable
TITULAIRE | RSET | Secteur Grades du CE des AM | 35h Permanent | X
sensibilisation et
éducation au tri
Ambassadeur -
STAGIAIRE | AMBT [ Conseiller tri Grades du CE des ATT 35h Permanent X
prévention
TITULAIRE | ATP1 | Agentiechnique | oo o qu CE des ATT | 17h50 | Permanent | X
polyvalent
Pole Espaces Verts
Responsable
TITULAIRE RST Services gﬁdézscdu QE s 35h Permanent X
Techniques
Adjoint du
responsable Grades du CE des
TITULAIRE ATP2 Erpiimee ATTP2C 35h Permanent X
Techniques
TITULAIRE | ATP3 | AGenttechnique | oo ies gy CE des ATT | 38h | Permanent | X
polyvalent
TITULAIRE | ATP4 Agent tEchnigue Grades du CE des ATT 35h Permanent X
polyvalent
STAGIAIRE | ATP5S Agent technique Grades du CE des ATT 35h Permanent X 01/03/2025
polyvalent
Agent techniaue Absence de cadre
CDD ATPB g[ valent q d’'emploi rémunéré 35h Permanent X
paly référence ATT
WESRERR A Absence de cadre Fin 30/06/2025
PEC ATP7 g q d'emploi rémunéré 35h Permanent | X
polyvalent

référence ATT

Péle Attractivité et Environnement

Directeur pdle

Grades du CE des

CDI DAE attractivité et : 35h Permanent X
environnement Attaches
Agent
TITULAIRE | AEM1 d'entretien Grades du CE des ATT 4h30 Permanent X
musée
Chargé de Absence de cadre
CDI CM3 mission d'emploi rémunéré 35h Permanent A
environnement référence RT
S}?szr%ide Absenct_a c!e cad,re' 04/03/2025
CDD CcM4 : d'emploi rémunéré 35h Permanent X
t?leveloppement reférence RT
économique
Pble Tourisme
Agent touristique
et charge du Absence de cadre
CDI CM1 développement d'emploi rémunéré 35h Permanent X
de projets référence RT
touristiques
(accoeiids | Abssnce de cadre
CDI CAQT F'Office du d:em;:lm rémunéré 35h Permanent X
Tauriems référence AATP2C
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Péle Solidarités Territoriales

Chargé de
mission
accompagneme | Absence de cadre
CDD cM1 nt des d'emploi rémunéré 35h Permanent X
collectivités et référence RT
contractualisatio
n
Gonsailisr Absence de cadre
CcDD CN1 TS d'emploi rémunéeré 35h Permanent X
4 référence ATT
- Absence de cadre
CDD CN2 SS;Z?_.:“Z d'emploi rémunéré 35h Permanent X
q référence ATT
Péle Communication et Promotion du territoire
Sf;’:fn:iabifon Absence de cadre
cDI RCPT Mg d'emploi rémunéré 35h Permanent | X
et promotion du Lo
= référence RT
territoire
Agent de visite,
STAGIAIRE | RM1 d'entretlen‘ Grades du CE des AAT 35h Permanent X
d'encadrement
et de promotion
Agent projet de Absence de cadres
CDI RM2 développement d'emploi rémunéré 35h Permanent X
touristique référence RT
: Absence de cadre
CDD RM3 ggfgfﬂiﬁiaﬂon d'emploi rémunéré 35h Permanent | X
référence RT
Péle Ressources
GlEaar Emploi fonctionnel :
DGS Général des 2D()G§Dgeés ;gng(%unes de 35h Permanent X
TITULAIRE SEices habitants
Directeur
O Grades du CE des
DGS GengraW des Attachas Hors Classa 35h Permanent X
Services
Référente Grades du CE des
TITULAIRE RF finances AATP2C 35h Permanent X
E,Zi;%?” &14EE Absence de cadre
CDD CAAA 2 d'emploi rémunéré 35h Permanent X
affaires S
i ; référence AAT
administratives
Chargée
CRHA Ressources
TITULAIRE F Humaine et Grade du CE des AAT 35h Permanent X
Affaires
Générales

Il est proposé au Conseil communautaire de prendre acte du tableau ci-dessus.

Le Conseil prend acte du tableau des effectifs.

Fait a Decize, Le 8 avril 2025

Par délegation de la President
Présidepte

Certifié exécutoire par la Présidente,
Compte tenu de la transmission
En Préfecture le 10/04/2025

Et de la publication le 10/04/202
/). GEMOT, 1% Vice-

La Présidente,
R. ROY

Par délégation de la Présidente, J. GUYOT, 1**

Vice-Rrésidente
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