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Le 1 février 2025 & dix-huit heures, le Conseil communautaire de la Communazaute de Com

muneas du Sud Nivernais,

légzlement convoaqus, s'est réuni au Village Portuaire de la Jonction & Decize sous |z présidence de Justine GUYQOT,

Vice-Présidente. Date convocation :

05 février 2025 Présents : AUGER Cathering, BERNARD Colette, BORNET

Carole, DAGUIN Gérard, DUMONT Sylvie. ESCURAT Elisabeth, FONGARQ Laurent, FOREST Jean-Yves, GATEAU
Mireille, GAUTHERON Francois, GIRARD Pascal, GRZESKOWIAK Ingrid, GUYOT Justine, HOURCABIE Guy, JAILLOT
Annick, LEMQINE Fernand, MARTIN Michel, MONNETTE Jean-Marie, MOREAU Alain, RENARD Cyril, ROLLIN Philippe,
SCHWARZ Francois, SIMONNET Pascale, THEVENARD Pierre, THEVENET Pascal, VENUAT Eri¢c, VINCENT Michel,
VINGDIOLET Marie-Christine, Excusés : BARBIER Daniel (pouvoir a Vingdiolet MC.), BARBIER Roger, CAILLOT Daniel,
CLAVEL Eric, COLAS David (pouvoir & Forest JY.), JAMET Christine, JOACHIM Mélanie, MAZOIRE Guy (pouvoir &
Venuat E.), MOREAUX J

acques, ROY Barbara (pouvoir @ Martin M), ROY Régine, Absents :

BOUZOULA Yasm\r.a LERO\’ Anne, LOUHET Dam\en SAURAT Jear .—rcncots

4- Affaires Générales - Tableau des effectifs- Rapporteur : Justine GUYOT

Le tableau des effectifs au 01/02/2025 s'établit comme suit :

BOUILLON Szndra,

i o Temps
Statut COO“. Emploi Grade de de ‘Type . Occupé | Vacant | Observations
emploi recrutement poste d'emploi
Pole Technique et Valorisation des déchets
Directeur P90 | Gradescuce
TITULAIRE DTEC g e des 35h Permanent X
économie :
sireulsire Techniciens
Absence de
CDi AE Agent d'entretien Cacj;;fisg:g\m 15h40 Permanant X
référence ATT
Responsable —
TITULAIRE RSDEC secteur Gragesdd CE 35h Permanent X
déchetterie e i
o i caﬁibrzegéiﬂ"jj?m
CDD ADECI responsable : o 35h Permaneant X
déchetterie reminare
référence ATT
_ . Agent de Grades du CE
" - - e %
TITULAIRE | ADEC2 dichettarie des ATT 35h Permanant X
i - Agent de Grades du CE - ; .
TITULAIRE | ADEC3 A REr S des ATTP2C 35h Permanant X
‘ . Agent de Grades du CE = )
TITULAIRE | ADEC4 diketetboria des ATTP2C 35h Permanant X
Responsable Grades du CE
5 X
TITULAIRE | RSCOL Sacteiir poliacks des ATTE2C 35h Permanent >
Adjoint du e
TITULAIRE | CREI responsable Grjjci‘iS;‘T“TC* 35h | Permanent X
collecie .
Chauffeur ripeur Grades du CE —
- r4 -
TITULAIRE CRE2 Sheer des ATT 35h Permanent X
Chauffeur ripgur Grades du CE - < -
TITULAIRE CRE3 abotisur des ATT 35h Permanant X
Chauffeur ripeur Grades du CE -
= 2 E: 2 a2 X
TITULAIRE CRE4 Shsueur des ATTP2C 35h Permanant X
= Chauffeur ripeur Grades du CE - o - i
TITULAIRE CRE5 aboiiain des ATTPIC 35h Permanent X
‘ b Chauffeur ripeur Grades cdu CE o " ’
TITULAIRE CREB AlSE B s ATT 35h Permanant X
' = Chauffeur ripeur Grades du CE " )
TITULAIRE CRE7 £ des ATT 35h Permansnt X
s Chauffeur ripeur Grades du CE .
[ = I =
STAGIAIRE CREB SHGUSLF des ATT 35h Permanent X
TITULAIRE RE1 Ripeur ébousur G{z%isﬁ:jTuTL: 35h Permansnt X
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" ; Grades du CE
J =1
TITULAIRE RE2 Ripeur eboueur des ATT 35h Permanent b4
¥ Grades du CE s
Il y ) 2 ré | Z arm
TITULAIRE RE3 Ripeur éboueur des ATTP2C 350 Permansant X
. 0 . Grades du CE S S e ;
TITULAIRE RE4 Ripeur eboueur des ATTPIC 35h Permanant X
S— ) o B Grades du CE "
TITULAIRE RES Ripeur eéboueur des ATTP2C 35h Permanent X
Gra E
STAGIAIRE | RE6 Ripeur éboueur | O30S SUEE | zsh | permanent X
Pole Sensibilisation et Education au tri
Responsable
TITULAIRE | RSET BEGUEAIE Greages au Gk 35h | Permanent X
sensibilisation et des AM
education au tri
Ambassadeur - = =
STAGIAIRE AMBT Conseiller tri GraiesszuTC‘ 35h Permanzsnt X
prévention -
TITULAIRE | ATP1 | Agenttechnique | GradesQUCE | you0n | parmanent X
polyvalent des ATT
Pole Espaces Verts
Responsable ;
- ‘ Grades du CE -
TITULAIRE RST Serviceas - 35h Parmanant X
Technigues L
Adjoint du
= respensable Grades du CE = )
TITULAIRE ATP2 Bispione des ATTP2C 35h Permaneant X
Technigues
ag d
TITULAIRE ATP3 Agent technigue Grafj.,s divCE 25 Permanant %
polyvalent des ATT
- . Agent technigue Grades du CE -
FITULAIRE x A ,
ITULAIR ATP4 pxlrwialint des ATT 35h Permanent X
Absence de
coD aTps | Aeentiechnigue | cedrediemplel | aon | papament X
polyvalent remunere
référence ATT
Absence de
CcDhD ATP6 Agent techigue cadr_e d ef'”F"O' 35h Parmanant X
polyvalent rémuneré
référence ATT
Absence de Fin
A ! i /
pEC ATPT Agent te_chn:fque cadfe d efnp!cn 75h SR % 30/06/2025
polyvalent rémungré
référence ATT
Pole Attractivité et Environnement
Directeur péle _ B
CDI DAE attractivité et g;adsftdé'hc: 35h Permanent X
environnament =S aches
s Agent d'entretien Grades du CE
i 1 [~ = =
TITULAIRE AEMI e des ATT 4h30 Permanant X
Absence de
Chargé de mission | cadre d'emploi -
i G .
Gl CM3 environnement rémunére e Primanent A
référence RT
Chargé de mission ciitizeg';iwd?oi
coD CM4 développament Urémuné‘rg 35h Permanant H
SEQROMIgHS réféerence RT
Pole Tourisme
Agent tourwls"\que Absencaids
et chargé du cadre d'emplol
CDI CM1 developpement . .y 35h Permanzsnt X
de projets rémunérg
i A référence RT
touristigues
Chargée de Absence de
CDlI CAQT l'accueil de I'Office | cadre d'emploi 35h Permansant X
du Tourisme rémungre
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référence
AATP2C
Péle Solidarités Territoriales
Chargé de mission Absence dge
CcDD CM1 SCCOMEBONeMEAT cadra dlemplof 35h Parmanant X
des collectivités et rémunéré
contractualisation référence RT
Absence de
cbD CNI1 COHS'QI\IE-F cadfe d em?'o‘ 35h Parmanant X
numérigue rémunéré
référence ATT
Absence de
CDoD CN2 Cons_el\!er Cadje d el.‘r.‘!?lo‘ 35h Parmanent X
numeérigue rémuneré
référence ATT
Pdle Communication et Promotion du territoire
Responsable Absence de
col RCPT | communication et | cadre demplol | g5 | parmanent X
promotion du remungre
territoire référence RT
Agent de visite,
- d'entratien, Grades du Ce - N
STAGIAIRE RM1 W des AAT 35h Permanant *
de promaotion
Absence de
Agent projet de cadres
CDI RM2 developpemeant d'emploi 35h Permanant X
touristique réemungré
référence RT
Absence de
CcDD RM3 L-harg; d? e d ET”‘?’O’ 35h Permanent X
Communication rémungré
référence RT
Pole Ressources
Emploi
fonctionneal :
Directeur Général DGS des e,
g > e <
BIGS des Services communes de S50 PermseR A
TITULAIRE 20 000 540
000 habitants
- N P Grades du CE
DGS Directaur Gensral des Attaches 35h Permanent X
des Services
Hors Classe
. ; | Grades du CE 2 = = 5
TITULAIRE RF Reéférente finances des AATP2C 35h Permansnt X
Chargée d'accusil caiﬁbr;e;gra'ncr_‘l)?ol
CcDbD CAAA et des affaires rérrunéré 35h Permaneant X
administratives FAFEFERCE AAT
Chargee
s - Ressources Grade du CE - .
TITULAIRE CRHAF i s s AAT 35h Perrmanant X
Affaires Geéneérales

[l est proposé au Conseil Communautaire de

effectifs ci-dessus

prendre acte du tableau des
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Le Conseil prend acte du tableau des effectifs.

Fait a Decize, Le 11 février 2025
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Compte tenu de la transmission

En Préfecture le 13/02/2025

Et de la publication le 13/02/202!
L

Certifié executoire par la Présidente,

te

La Président

R. ROY
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