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COMMUNAUTE DE COMMUN

Le 24 Septembre 2024 a dix-huit heures trente, le Conseil communautaire de la Communauté de Communes du Sud Nivernais,
légalement convoqué, s'est réuni au Village Portuaire de la Jonction & Decize sous la présidence de Régine ROY, Présidente. Date
convocation : 18 Septembre 2024. Présents : AUGER Catherine, BERNARD Colette, BORNET Carole, CAILLOT Daniel, COLAS
David, DAGUIN Gérard, DUMONT Sylvie, FOREST Jean-Yves, GATEAU Mireille, GAUTHERON Francois, GIRARD Pascal, GUYOT
Justine, JAILLOT Annick, LEROY Anne, MARTIN Michel, MAZOIRE Guy, MONNETTE Jean-Marie, RENARD Cyril, ROLLIN Philippe,
ROY Barbara, ROY Régine, SCHWARZ Francois, SIMONNET Pascale, THEVENARD Pierre, THEVENET Pascal, VINCENT Michel,
Excusés : BARBIER Daniel, CLAVEL Eric, FONGARO Laurent, GRZESKOWIAK Ingrid, HOURCABIE Guy, JAMET Christine,
JOACHIM Mélanie (pouvoir & Guyot J.), LEMOINE Fernand (pouvoir & Daguin G.), LOUHET Damien, MOREAU Alain (pouvoir a
Jaillot A)), MOREAUX Jacques, VENUAT Eric, VINGDIOLET Marie-Christine (pouvoir a Bornet C.), Absents : BARBIER Roger,
BOUILLON Sandra, BOUZOULA Yasmina, ESCURAT Elisabeth, SAURAT Jean-Francois,

Secrétaire de séance : THEVENET Pascal En exercice : 44. Présents : 26. Votants : 30

6. Affaires Générales : Création d’un poste de chargé de communication et de promotion
du patrimoine — Rapporteur : R. ROY

Conformément a l'article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Ainsi en raison des besoins recensés dans le Péle Communication, il est propose au conseil
communautaire de créer, a compter du 1* octobre 2024, un emploi permanent de Charge de
Communication relevant du grade de rédacteur territorial a temps complet dont la durée
hebdomadaire de service est fixée a 35 heures.

Cet emploi doit étre pourvu par un fonctionnaire.

Il est demandé au conseil communautaire I'autorisation de recruter un agent contractuel, dans
I'hypothése ou la vacance d'emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire ou
stagiaire conformément aux conditions fixées a l'article L. 332-8 1°, 2°, 3°, 4°, 5° ou 6° ou &
I'article |. 332-14 du Code Général de la Fonction Publique.

Dans I'hypothése d'un recrutement d’'un agent contractuel au titre de l'article |. 332-8 suscite,
il est precise que :

e Le contractuel sera recruté par voie de contrat a durée déterminée pour une duree d’'un
an renouvelable.

e Le contractuel est recruté pour exercer les fonctions de Chargé de Communication.

e Le contractuel devra justifier d'un dipléme de niveau Bac + 2 a Master dans le secteur
de la communication ou d'une expérience professionnelle dans le secteur de la
communication. Sa rémunération sera calculée par référence a I'échelle indiciaire du
cadre d’'emploi des rédacteurs territoriaux.

Il est proposé au Conseil Communautaire :

- De créer un emploi permanent sur le grade de rédacteur territorial,

- D’autoriser le recrutement sur un emploi permanent d’'un agent contractuel, dans
I'nypothése ou la vacance d’emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire titulaire
ou stagiaire pour une durée déterminée d'un an renouvelable

- D’inscrire la dépense correspondante au budget principal 2024 et 2025

Le Conseil, aprés en avoir délibéré, a la faveur d’'un vote unanime, agrée la proposition.
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Fait a Decize, le 24 Septembre 2024

Certifié exécutoire par la Présidente,
Compte tenu de la transmission

En Préfecture le 26/09/2024

Et de la publication le 26/09/2024 \
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