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COMMUNAUTE DE COMMUN ATS

Le 24 Septembre 2024 a dix-huit heures trente, le Conseil communautaire de la Communauté de Communes du Sud Nivernais,
légalement convoque, s’est réuni au Village Portuaire de la Jonction a Decize sous la présidence de Regine ROY, Présidente. Date
convocation : 18 Septembre 2024. Présents : AUGER Catherine, BERNARD Colette, BORNET Carole, CAILLOT Daniel, COLAS
David, DAGUIN Gérard, DUMONT Sylvie, FOREST Jean-Yves, GATEAU Mireille, GAUTHERON Frangois, GIRARD Pascal, GUYOT
Justine, JAILLOT Annick, LEROY Anne, MARTIN Michel, MAZOIRE Guy, MONNETTE Jean-Marie, RENARD Cyril, ROLLIN Philippe,
ROY Barbara, ROY Régine, SCHWARZ Frangois, SIMONNET Pascale, THEVENARD Pierre, THEVENET Pascal, VINCENT Michel,
Excusés : BARBIER Daniel, CLAVEL Eric, FONGARO Laurent, GRZESKOWIAK Ingrid, HOURCABIE Guy, JAMET Christine,
JOACHIM Mélanie (pouvoir & Guyot J.), LEMOINE Fernand (pouvoir & Daguin G.), LOUHET Damien, MOREAU Alain (pouvoir a
Jaillot A)), MOREAUX Jacques, VENUAT Eric, VINGDIOLET Marie-Christine (pouvoir & Barnet C.), Absents : BARBIER Roger,
BOUILLON Sandra, BOUZOULA Yasmina, ESCURAT Elisabeth, SAURAT Jean-Frangois,

Secrétaire de séance : THEVENET Pascal En exercice : 44. Présents : 26. Votants : 30

5. Affaires Générales : Création d’un contrat Parcours Emploi Compétences au service
technique — Rapporteur R. ROY

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2,

Vu le Code du travail, notamment les articles L.5134-19-1 et suivants,

Vu la loi n® 2008-1249 du 1er décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et
reformant les politiques d’insertion,

Vu la circulaire n® DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018 relative aux parcours
emploi compétences et au Fonds d'inclusion dans I'emploi en faveur des personnes les plus
éloignées de I'empiloi,

Depuis le 1% janvier 2018, les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent
recourir aux contrats « Parcours Emplois Compétences » (PEC) qui remplacent les contrats
Unigues d’Insertion (CUI/CAE).

Dans la fonction publique territoriale, le contrat PEC est un contrat de droit privé a duree
déterminée d'une durée minimum de 6 mois et maximum de 24 mois maximum.

Le contrat PEC s'adresse aux personnes en recherche d'emploi et repose sur le triptyque
Emploi/Formation/Accompagnement. |l permet de favoriser au mieux linsertion
professionnelle des personnes les plus éloignées de 'emploi.

Il est précisé que :

e Le contractuel de droit privé sera recruté par voie de contrat a durée déterminée pour
une durée de 9 mois.

e Le contractuel de droit privé sera recruté pour exercer les fonctions d'agent entretien
polyvalent

e Sa remunération sera calculée sur la base minimale du SMIC

Il est proposé au Conseil Communautaire :
- De créer un poste dans le cadre du dispositif « Parcours Emploi Compétences »

- D’inscrire la dépense correspondante au budget principal 2024 et 2025

Le Conseil, aprés en avoir délibére, a la faveur d'un vote unanime, agrée la proposition.
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Fait a Decize, le 24 Septembre 2024

La Presidente, ,

Certifié executoire par la Présidente,
Compte tenu de la transmission
En Préfecture le 26/09/2024

Et de la publication le 26/09/2024

La Pr%identi}/
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