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COMMUNAUTE DE COMMUNES SUD NIVERNAIS

Le 25 Juin 2024 & dix-huit heures, le Conseil communautaire de la Communauté de Communes du Sud Nivernais, légalement
convoqué, s'est réuni au Village Portuaire de la Jonction a Decize sous la présidence de Régine ROY, Présidente. Date convocation
: 19 Juin 2024. Présents : AUGER Catherine, , CAILLOT Daniel, CLAVEL Eric, DAGUIN Gérard, FONGARO Laurent, FOREST
Jean-Yves, GATEAU Mireille, GAUTHERON Francois, GIRARD Pascal, GRZESKOWIAK Ingrid, GUYOT Justine, JAILLOT Annick,
JOACHIM Mélanie, LEMOINE Fernand, LOUHET Damien, MARTIN Michel, MAZOIRE Guy, MONNETTE Jean-Marie, RENARD Cyril,
ROLLIN Philippe, ROY Régine, SCHWARZ Frangois, THEVENARD Pierre, VENUAT Eric, VINCENT Michel, VINGDIOLET Marie-
Christine Excusés : BARBIER Daniel (Pouvoir & Guyot J.), BARBIER Roger, BERNARD Colette (Pouvoir a Rellin P.), BORNET
Carole (Pouvoir a Thevenard P.), COLAS David (pouveir & Vingdiolet MC.); DUMONT Sylvie (Pouveir @ GIRARD Pascal),
HOURCABIE Guy, JAMET Christine, MOREAU Alain (Pouvoir a Jaillot A.), MOREAUX Jacques, ROY Barbara Alice (Pouvoir &
Gateau M.), SAURAT Jean-Frangois (Pouvoir 4 Martin M.), SIMONNET Pascale (Pouvoir & Vincent M.) Absents : BOUILLON
Sandra, BOUZOULA Yasmina, ESCURAT Elisabeth, LEROY Anne, THEVENET Pascal

Secrétaire de séance : VENUAT Eric En exercice : 44. Présents : 26 Votants : 35

11. Affaires Générales : Tableau des effectifs

Suite & la titularisation d'un agent des Services Techniques, a la stagiairisation d'un agent du
Péle Communication et Promotion du territoire, a la prise de poste d’'une Conseillere
Numérique, a la fin de contrat d’'un agent des Services Techniques et a |a reprise d'un agent
en temps partiel thérapeutique sur un poste d’Agent Technique Polyvalent, le tableau des
effectifs au 01/06/2024 s’établit comme suit :

Code Temps | pe :
Statut f Emploi Grade de recrutement de ! ; Occupé | Vacant Observations
emploi d'emploi
poste
Pole Technique et Valorisation des déchets
Directeur Péle
TITULAIRE | DTEC | technique et | Grades du CE  des | uq, Permanent | X
x - . Techniciens
économig circulaire
i ; Absence de cadre d'emploi
CDI AE Agent d'entretien FEMUNATE retafence ATT 15h40 Permanent X
TITULAIRE | RsDEC | Responsable 1 qooqeq gy CE des AM 35h Permanent | X
secteur déchetterie
Adjoint du
TITULAIRE ADEC1 responsable Grades du CE des ATTP1C 35h Permanent X
déchetterie
Agent de
TITULAIRE ADEC2 déchetterie Grades du CE des ATT 35h Permanent X
Agent de
TITULAIRE ADEC3 déchetterie Grades du CE des ATT 35h Permanent X
TITULAIRE | ADEC4 | Agent 98 | Grades du CE des ATT 35h Permanent | X
déchetterie
TITULAIRE | RscoL | Responsable Grades du CE des ATTP2C | 35h Permanent | X
secteur collecte
Adjoint du
TITULAIRE CRE1 responsable Grades du CE des ATT 35h Permanent X
collecte
TTULAIRE | CRE2 | Shauleur RRUT | Grages gu CE des ATT 3sh Permanent | X
TITULAIRE | CRE3 gg:ﬁgﬁrm MPEUT | Grades du CE des ATT ash Permanent | X
TITULAIRE | CRE4 gggﬁgﬁr‘" MPEUT | Grades du CE des ATTP2C | 35h Permanent | X
TITULAIRE | CREs | Peufleur  mPeur | Grages gy GE des ATTPZC | 35h Permanent | X
TITULARE | CREs | ShaUffeur 98U | Grages du CE des ATT 35h Permanent | X
TITULAIRE | CRE7 gg::'gf:'r PUT | Grades du CE des ATT 35h Permanent | X
STAGIAIRE | CREg | Chauffeur fipeur | ooodes gu CE des ATT 35h Permanent | X
éboueur
TITULAIRE RE1 Ripeur ébousur Grades du CE des ATT 35h Permanent X
TITULAIRE REZ2 Ripeur éboueur Grades du CE des ATT 35h Permanent X
TITULAIRE RE3 Ripeur éboueur Grades du CE des ATTP2C 35h Permanent X
TITULAIRE RE4 Ripeur éboueur Grades du CE des ATTP2C 35h Permanent X
TITULAIRE RES Ripeur éboueur Grades du CE des ATT 35h Permanent X
STAGIAIRE REB Ripeur éboueur Grades du CE des ATT 35h Permanent X
Péle Sensibilisation et Education au tri
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Responsable
TITULAIRE | RSET | SScteur Grades du CE des ATTP2C | 35h Permanent | X
sensibilisation et
éducation au tri
Aumbassadeyr Absence de cadre d'emploi
CcDD AMBT Conseiller tri A N 35h Permanent X
prévention rémunéré référence ATT
Agent  technique
TITULAIRE ATP1 polyvalent Grades du CE des ATT 17hs0 Permanent X
Pole Espaces Verts
Responsable
TITULAIRE RST Services Grades du CE des ATTP2C 35h Permanent X
Technigues
Adjoint du
TITULAIRE | ATP2 | (SSPonsable Grades du CE des ATTP2C | 35h Permanent | X
Techniques
Agent  technique
TITULAIRE ATP3 polyvalent Grades du CE des ATT 35h Permanent X
Agent  technique
TITULAIRE ATP4 polyvalent Grades du CE des ATT 35h Permanent X
Agent  technique | Absence de cadre d'emploi
coD ATPS polyvalent rémunéré référence ATT 38h Prithafiest X
Agent technique | Absence de cadre d'emploi
coD ATPB polyvalent remunére référence ATT i Permanaint X
- Agent technique | Absence de cadre d'emploi ;
CDD ATP7 polyvalent (Emnars réference ATT 35h Permanent X A supprimer
Pdle Attractivité et Environnement
Directeur péle
CDI DAE attractivité et | Grades du CE des Attachés | 35h Permanent X
environnement
TITULARE | AEM1 | A9STL GEBUEN | Grades du CE des ATT 4h30 | Permanent | X
Chargé de mission | Absence de cadre d'emploi
chh Chis environnement réemunéré référence RT 35t Permanent X
Chargé de mission Y
. Absence de cadre d'emploi
CcDD CM4 développement 4 o e 35h Permanent X
économique rémunéré référence RT
Pdle Tourisme
?ﬁ;"‘f”r‘s"q”eﬂ Absence de cadre d'emploi
CDI CM1 arg rémunéré référence | 35h Permanent X
développement de
; o AATP2C
projets touristiques
Chargée de | Absence de cadre d'emploi
CDI CAOT I'accueil de I'Office | rémunéré référence | 35h Permanent X
du Tourisme AATP2C
Pole Solidarités Territoriales
Chargé de mission
accompagnement Absence de cadre d'emploi
&LD Gl des collectivités et | rémunéré référence RT 4l Permanent A
contractualisation
Conseiller Absence de cadre d'emploi
coD Ch1 numérigue rémunéré référence ATT an Permanent %
Conseiller Absence de cadre d'emploi
GO Ch2 numérique remunére reférence ATT e Permanent X
Pdéle Communication et Promotion du territoire
Responsable
communication et | Absence de cadre d'emploi
coi RGET promotion du | rémunéré référence RT 3ah Pemanent A
territoire
Agent de visite,
d'entretien,
STAGIAIRE RM1 d'encadremient &t Grades du CE des AAT 35h Permanent X
de promotion
Agent projet de | Absence de cadres d'emploi
CDD RM2 développement rémunéré référence | 35h Permanent X
touristique AATP2C
Péle Ressources
) e Emploi fonctionnel : DGS
DGS Eé;ecslzgice?”era' des communes de 20 000 & | 35h Permanent | X
TITULAIRE 40 000 habitants
Directeur Général | Grades du CE des Attachés
DGk des Services Hors Classe 35h Permanent &
TITULAIRE RF Référente finances | Grades du CE des AATP2C | 35h Permanent X
Assistante des
TITULAIRE ADD directions Grades du CE des AAT 35h Permanent X
Référente et | Absence de cadre d'emploi
Sk SRt chargé RH rémunéré référence AAT ik fierhent %

17




AR Prefectyse,.q

058-200067700- 20240625- 2024_069- DE
Recu |l e 27/ 06/ 2024

Il est proposé au conseil Communautaire :

- D’approuver le tableau des effectifs
Le Conseil, aprés en avoir délibéré, a la faveur d'un vote unanime, agrée la proposition.

Fait a Decize, le 25 Juin 2024

La Présidente, ~

Certifié exécutoire par la Présidente,

Compte tenu de la transmission

En Préfecture le 27/06/2024 \

Et de la publication le 27/06/2024 \E /
é Egnt’

La Pr




