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COMMUNAUTE DE COMMUNES SUD NIVERNAIS

Le 12 Décembre 2023 & dix-huit heures, le Conseil communautaire de la Communauté de Communes du Sud Nivernais, légalement
convoqué, s'est réuni au Village Portuaire de la Jonction a Decize sous la présidence de Justine Guyot, 1&re Vice-Présidente.

Date convocation : 06 Décembre 2023. Présents : BARBIER Daniel, BERNARD Colette, BORNET Carole, CAILLOT Daniel, CLAVEL
Eric, DUMONT Sylvie, FONGARO Laurent, FOREST Jean-Yves, GATEAU Mireille, GAUTHERON Frangois, GIRARD Pascal,
GRZESKOWIAK Ingrid, GUYOT Justine, HOURCABIE Guy, JAILLOT Annick, JAMET Christine, LEMOINE Fernand, LOUHET Damien,
MARTIN Michel, MONNETTE Jean-Marie, MOREAU Alain, RENARD Cyril, ROLLIN Philippe, ROY Barbara, SCHWARZ Francois,
THEVENARD Pierre, THEVENET Pascal, VENUAT Eric, VINCENT Michel, Excusés : AUGER Catherine, COLAS David (pouvoir a
Vincent M.), DAGUIN Gérard (pouvoir 2 Lemoine F.), JOACHIM Mélanie, LEROY Anne, MAZOIRE Guy (pouvoir & Venuat E.), MOREAUX
Jacques (pouvoir & Jaillot A.), ROY Régine (pouvoir a Martin M.), SAURAT Jean-Frangois (pouvoir a Gateau M.), SIMONNET Pascale,
VINGDIOLET Marie-Christine (pouvoir a Barbier D.), Absents : BARBIER Roger, BOUILLON Sandra, BOUZOULA Yasmina, ESCURAT
Elizabath, Secrétaire de séance : SCHWARZ Francois En exercice | 44, Présents - 20 Votants - 36

15. Ressources Humaines : Instauration de la prime exceptionnelle pour le pouvoir d’achat

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale

Vu l'avis du comité social territorial en date du 1/12/2023,

Le decret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 prévoit la possibilité d’attribuer une prime exceptionnelle
de pouvoir d’achat pour certains agents publics.

La prime exceptionnelle de pouvoir d’achat peut étre versée aux fonctionnaires et aux agents
contractuels de droit public des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, nommés
ou recrutés avant le 1°" janvier 2023, employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin
2023, dont la rémunération brute) ne dépasse pas 39 000€ sur la période du 1% juillet 2022 au 30
juin 2023, déduction faite de la GIPA et de la rémunération issue des heures supplémentaires
défiscalisées.

Il appartient a 'organe délibérant de la collectivité de déterminer le montant de la prime dans la limite
des plafonds fixés par le décret

'Rémunération brute pergue au titre de la période
urant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023

Inférieure ou égale a 23 700 € 500 € (dans la limite de 800€)

! Montant de la prime de pouvoir d'achat

Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 400 € (dans la limite de 700€)

Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 300 € (dans fa limite de 600€)

Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 250 € (dans la limite de 500€)

Superieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280

200 € (dans la limite de 400€)

. Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 175 € (dans Ia limite de 350€)

Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 150 € (dans la limite de 300€)

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la
période du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

Cas particuliers :
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1. Lorsque I'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période de réference,
le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette
méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

2. Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémuneré |'agent au
cours de la période de référence, la rémunération prise en compte est celle versée par la
collectivité, I'établissement ou le groupement qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023,
corrigée selon les modalités prévues au 1 pour correspondre & une année pleine.

3. Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément I'agent au 30
juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité,
établissement ou groupement corrigée selon les modalités prévues au 1 pour correspondre a
une année pleine.

Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par I'agent.

La prime pouvoir d’achat exceptionnelle fait I'objet d’'un versement unique sur le salaire de Janvier
2024,

Elle n'est pas reconductible.

L’attribution de la prime exceptionnelle a chaque agent fait I'objet d'un arrété individuel
conformément aux modalités d'attribution définies par la présente délibération.

Il est proposé au conseil communautaire :

D’instaurer la prime exceptionnelle de pouvoir d’achat selon les modalités d’attribution
définies ci-dessus.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Le Conseil, aprés en avoir délibéré, a la faveur d'un vote unanime, agrée la proposition

Fait a Decize, le 12 Décembre 2023

La Presidente,

Certifié exécutoire par la Présidente,
Compte tenu de la transmission
En Préfecture le 14/12/2023
Et de la publication le 14/12/2023
La Présidepte
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