Le 13 Septembre 2022 & dix-huit heures, le Conseil communautaire de la Communauté de Communes du Sud Nivernais, légalement
convoqué, s'est réuni au Village Portuaire de la Jonction a Decize sous la présidence de Régine Roy, Présidente.
Date convocation : 7 Septembre 2022. Présents : AUGER Catherine, BERNARD Colette, BORNET Carole, CLAVEL Eric, DUMONT
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Sylvie, FOREST Jean-Yves, GAUTHERON Frangois, GIRARD Pascal, GRZESKOWIAK Ingrid, GUYOT Justine, JAILLOT Annick, JAMET
Christine LEMOINE Fernand, LEROY Anne, LOUHET Damien, MARTIN Michel, MAZOIRE Guy, MONNETTE Jean-Marie, MOREAUX
Jacques, RENARD Cyril, ROLLIN Philippe, ROY Régine, SCHWARZ Frangois, SIMONNET Pascale, THEVENARD Pierre, THEVENET
Pascal, VENUAT Eric, VINCENT Michel, VINGDIOLET Marie-Christine, Excusés : BARBIER Daniel (pouvoir a Vingdiolet MC.)
BOUZOULA Yasmina, COLAS David, COLIN Séverine (pouvoir a Jaillot A.), DAGUIN Gérard (pouvoir & Lemoine F.), FONGARO Laurent
(pouvoir a Guyot J.), GATEAU Mireille (pouvoir a Martin M.), MOREAU Alain (pouvoir & Rollin P.), ROY Barbara, SAURAT Jean-Frangois

(pouvoir a Roy R.) Absents : BARBIER Roger, BOUILLON Sandra, CAILLOT Daniel, ESCURAT Elisabeth, HOURCABIE Guy,

Secrétaire de séance : BERNARD Colette. En exercice : 44. Présents : 29. Votants : 36.

Affaires générales : Tableau des emplois

Au regard de la refonte de I'organisation des services, il est proposé au conseil communautaire :

Pour le SDMA la suppression du poste de responsable services DMA, suite a une mobilité
par voie de mutation au Conseil Départemental de la Niévre.

Le tableau des emplois actualisé s’établit comme suit :

‘ Code Temps
SHBIEI Emploi Grade de recrutement de Résidence adm. Type d’emploi
P poste
i - SDMA -
RAS Référente aqmlmstratlf sur Grades du CE deg Adjoints 33h30 Champvert e e——,
site Administratifs
| Gestionnaire SDMA et Grades du CE des Adj()_ints
GSDMAP patrimoniale Administratifs 35h Chiampvert Ay
I Grades du CE des
RAMBT Responsabl_e secteu_r Adj. Tech. Ou des Agents de 35h Champvert Permanent
ambassadrice du tri o
Maitrise
, ; Grades du CE des Adjoints
AEOM Agent d'entretien Techniques 11h50 Champvert Parmnanent
Responsable secteur des Sredes.dll G= des e
RSDEC 7 Adj.Tech. Ou des Agents de 35h Champvert Permanent
déchetteries oo
Maitrise |
Adjoint du responsable s
ADEC1 secteur des déchetteries - Erages 'Ic'i:ccrisi dfessAdjomtS 35h Champvert/imphy Permanent
Agent de déchetterie éboueur q
. - Grades du CE des Adjoints
ADEC2 Agent de déchetterie éboueur Techniques 35h Champvert/imphy Permanent
. = Grades du CE des Adjoints
ADEC3 Agent de déchetterie éboueur Techniques 35h Champvert/Imphy Permanent
. . _ | Grades du CE des Adjoints
ADEC4 Agent de déchetterie éboueur Techniques a8h Champvert/lmphy Permanent
" ADEGS Agent de déchetterie éboueyr | F\0Sence de cadre demploi | o Champvert/Imphy Permanent
rémunéré référence ATT
B Grades du CE des
CSCOL Secteur collecte des déchets | Adj.Tech. Ou des Agents de 35h Champvert Permanent
Maitrise
Adjoint du responsable ==
ASCOLA1 secteur collecte des déchets- s CE. HESIATIE 35h Champvert Permanent
. Techniques
Chauffeur ripeur éboueur
CRE1 Chauffeur ripeur éboueur EEacsEd CE. HE5 eIt ash Champvert Permanent
Techniques
. Grades du CE des Adjoints —
CREZ Chauffeur ripeur éboueur Techniques 35h Champvert Permanent
CRE3 Chauffeur ripeur éboueur Grages du CE.des Adjeints 35h Champvert Permanent
Technigues
CRE4 Chauffeur ripeur éboueur BIEHESH. O ESSVRd BTk 35h Champvert Permanent

Techniques
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b : Grades du CE des Adjoints
CRES Chauffeur ripeur éboueur Techniques 35h Champvert Permanent
: Grades du CE des Adjoints 8
CRES Chauffeur ripeur éboueur Techniques 35h Champvert Permanent
. " Grades du CE des Adjoints [
RE1 Ripeur éboueur Techniques a5h Champvert Permanent
. Grades du CE des Adjoints
RE2 Ripeur éboueur Techniques 35h Champvert Permanent
RE3 Ripeur éboueur Grades du CE. SEsAgnts 35h Champvert Permanent
Techniques
. Grades du CE des Adjoints N
RE4 Ripeur éboueur Techniques 35h Champvert Permanent
; = == Grades du CE des Adjoints =1
RES Ripeur éboueur Techniques 35h Champvert Permanent
: Grades du CE des Adjoints
RE6 Ripeur éboueur Techniques 35h Champvert Permanent
Services Techniques
nst Dlrectgur pole techr)rque et Grades dg QE des 35n Decize Permanent
valorisation des déchets Techniciens
RCTA Responsable septeur du Grades du CE.des Adjoints 35h Decize Permanent
centre technique Techniques
; = ) Grades du CE des Adjoints 3 ,
ATPA1 Agent technique polyvalent Techniques 35h Decize Permanent
. Grades du CE des Adjoints : .
ATP2 Agent technique polyvalent Techniques 35h Decize Contrat projet
w . Grades du CE des Adjoints | .
ATP3 Agent technique polyvalent Techniques 35h Decize Permanent
i Absence de cadre d'emploi N = | .
ATP4 Agent technique polyvalent FamuRérs férence ATT 35h Decize Contrat projet
. Absence de cadre d'emploi :
ATPS Agent technique polyvalent CE e Tefétenee ALT 35h Decize Permanent
Pdle Projets
(IEFS BiEEiE pole attraEtigte el Grades du CE des Attachés 35h Decize Permanent
environnement
Agent de visite, d'entretien, | , :
R d'encadrement et de Apsencg Qe gadie aemploj 35h La Machine/Decize Permanent
* rémunéré référence AAT
promotion
o Agent projet de Absence de cadre d'emploi . . .
Rt développement touristique rémunéré référence AAT &h EoHISEpEy eIz Coutzarprajei
AEM1 Agent d'entretien musée | Absence de cadre d'emploi 4h30 La Machine/Decize_ Permanent
rémunéré référence ATT
Responsable pdle
communication et promotion
Ci du territoire - Charge de Grages du CE .des. 35h Decize Permanent
v A% Rédacteurs Territorial
mission dvipt de stratégies
communautaires
N ; Absence de cadre d'emploi "
cmz2 Secteur tourisme rEMUNEré référence RT 35h Decize Permanent
: Absence de cadre d'emploi :
Ch3 Secteur environnement O S o 35h Decize Permanent
Secteur accompagnement Absence de cadre d'emploi
Chi4 des collectivités et rémunéré référence AAT ou 35h Decize Permanent
contractualisation RT
Services Généraux |
. Emploi fonctionnel : DGS
DGS Dlrectegér(jireliral d8s des communes de 20 000 a 35h Decize Permanent
40 000 habitants
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Directrice pdle ressources -

Grades du CE des Adjoints

Selon le service I. Max 2 ans

nag Finances Administratifs 8eln Ceaine P AL
G Accroissement
AD Assistante des directions Grades du CE deg Adjoints 35h Decize temporaire
Administratifs :
maximum 1 an
N Absence de cadre d'emploi AErOISSETmE
CEH Référente et chargé RH STURGIS rSferencs A'IEI' 35h Decize temporaire
maximum 1 an
. Divers ~ tous services T 1
1 apprenti — 2 PEC 20-35h

Le Conseil, aprés en avoir délibéré, a la faveur d’'un vote unanime, agrée la proposition.

Fait a Decize, le 15 Septembre 2022

Certifié exécutoire par la Présidente,
compte tenu de la transmission
en Préfecture le 15/09/2022

et de la publication le 15/09/2022

La Pr'sidertl{
..r"'-l:_'_'-'- =

La Présidente,




